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Hal . Penyusunan SKP dan Evaluasi Kinerja Pegawai Tahun 2026

Yth.

1. ParaDosen

2. ParaTenagaKependidikan

Memperhatikan:

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrast Nomor 6
Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara; dan

2. Surat Edaran Kepala BKN Nomor 1 Tahun 2023 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara

bahwa seluruh pegawai diwajibkan untuk menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun
2026 dan atasan langsung melaksanakan evaluas kinerja pegawai Triwulan | dan 11 Tahun
2026. Sehubungan dengan hal tersebut perlu kami sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Penyusunan SKP bagi pegawa ASN dilakukan melaui aplikasi e-SKP yang bisa diakses
pada laman https.//osdm.kemdiktisaintek.go.id/skp;

2. Bagi pegawai Non-ASN, penyusunan SKP menggunakan format yang dapat diakses melalui
tautan bit.um.ac.id/skpnonasnum;

3. Panduan penyusunan SKP Tahun 2026 tersedia pada bit.um.ac.id/panduan-eskp-2026

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, disampaikan terimakasih.
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